EDITAL DO CONCURSO DE REMOGAO N.2 01/2006,
DE 30 DE AGOSTO DE 2006

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na
Resolugdo TSE n.% 21.883, de 12 de agosto de 2004, na Portaria n.® 124-GP, de
14 de margo de 2006, e na Portaria n.® 378/2006-GP, de 19 de julho de 2006,
resolve expedir o presente EDITAL para preenchimento das vagas constantes no

Anexo |.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.As inscri¢cdes para o Concurso de Remocao, objetivando o preenchimento das
vagas indicadas no Anexo | deste Edital, deverdo ser realizadas com prazo de

5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de sua publicacao.

1.1.1. No ultimo dia do prazo, somente serdo recebidas inscricoes até as
21:00h.

1.2.A realizagdo do Concurso de Remocgéao, convocado por este Edital, ficard a
cargo da comissao designada pela Portaria n.? 640/2006-GP, de 27 de julho
de 2006.

1.3.A remocao somente sera efetivada apd6s o encerramento do pleito eleitoral
deste ano, assim considerado a data do 1° ou 2° turno das eleicbes, se

houver.



2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO NO CONCURSO

2.1.Poderao se inscrever no Concurso de Remocao os servidores ocupantes do
cargo efetivo de Analista Judiciario — Area Administrativa e de Técnico
Judiciario — Area Administrativa, em exercicio na data de publicacdo deste
Edital.

2.2.Para os servidores que se encontrarem em gozo de licencas sem
remuneragao, previstas na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a
participagédo no Concurso ficara condicionada a interrupgcdo da licenga, até o
ultimo dia do prazo previsto para as inscricdes, conforme dispée o subitem

1.1, ressalvada a hipétese prevista no § 2° do art. 83 da referida Lei.
2.3.N&o podera participar do Concurso de Remoc¢ao o servidor que:

2.3.1. tenha sido removido em virtude de Concursos de Remocdo nos

ultimos 2 (dois) anos;

2.3.2. tenha desistido da remocao, apdés a homologacao do resultado do
respectivo Concurso, nos ultimos 2 (dois) anos;

2.3.3. esteja respondendo a sindicancia ou processo administrativo

disciplinar;

2.3.4. tenha sofrido penalidade de adverténcia ou de suspenséo,

respectivamente, nos ultimos 3 (trés) e 5 (cinco) anos.

2.4.0s prazos de que trata o item anterior serdo contados da data de publicacao
deste Edital.



3. DAS INSCRICOES:
3.1.As inscrigbes poderao ser realizadas:

3.1.1. mediante preenchimento de formulario eletrdnico, acessivel a partir da
Intranet do TRE/RN, no site http://intranet.tre-rn.gov.br, através do link

“Concurso de Remocgao”;

3.1.2. mediante preenchimento de formulario a ser impresso, segundo
modelo disponivel a partir do site do TRE/RN na Internet, no

endereco http://www.tre-rn.gov.br, através do link “Concurso de

Remocao”, a ser protocolado junto a Secdo de Comunicacoes
Administrativas e de Expedi¢cao — SCAE;

3.2.0s candidatos poderao fazer opg¢ao por mais de uma unidade ou localidade,
até o limite de 5 (cinco), sempre indicando a ordem de preferéncia, conforme

opcoes disponiveis no Anexo |.

3.3.0 servidor deverd cientificar a sua chefia imediata acerca de sua participagéao

no referido Concurso de Remocao.

3.4.As informagbes constantes do formulario serdo prestadas sob inteira
responsabilidade do candidato e sua inveracidade acarretard as cominagoes
legais pertinentes, além da anulagéo do ato de remocéao, se ja efetivado, sem

qualquer énus para a Administracao.

3.5. Verificada qualquer irregularidade formal, a comissdo consultard o candidato

para fins de esclarecimento.
3.6. A pedido do candidato, a inscricao podera ser alterada ou desconsiderada:

3.6.1. por meio eletrénico, a partir da Intranet do TRE/RN, no site

http://intranet.tre-rn.gov.br, através do /ink “Concurso de Remoc¢ao”;




3.6.2. mediante apresentacdo de requerimento a ser protocolado junto a
Secao de Comunicag¢des Administrativas e de Expedicao — SCAE.

3.7.0 termo final do prazo para que o candidato possa alterar ou desconsiderar
sua inscricao sera 21:00 horas do ultimo dia do prazo previsto no subitem 1.1.

3.8.As inscricbes aceitas serdo publicadas na Intranet.

3.8.1. Os candidatos que tiverem sua inscri¢do indeferida terdo prazo de 3
(trés) dias para apresentar pedido de reconsideragdo a comissao do
Concurso.

4. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

4.1.Para fins de classificacdo, observar-se-d0 sucessivamente 0s seguintes

critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0s mais idosos tendo

prioridade sobre os que nasceram depois;

b) maior tempo de efetivo exercicio na unidade em que requerer a remogao,

caso o servidor nela ja se encontre, lotado em carater provisério;

c) maior tempo de efetivo exercicio no Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte;

d) maior tempo de efetivo exercicio em outros Tribunais Eleitorais;
e) maior tempo de efetivo exercicio no Poder Judiciario da Uniéo;
f) maior tempo de efetivo exercicio no Poder Judiciario;

g) maior tempo de servico publico federal;

h) maior tempo de servigo publico;



i) maior idade.

4.2.0s tempos de servico de que trata o subitem anterior serao apurados em dias
corridos.

4.3.0 tempo de servico especificado nas alineas “d” a “h” somente sera
considerado se averbado nos assentamentos funcionais do servidor, nao se

aceitando nenhuma outra forma de comprovagao.

4.4.Somente serdo considerados os requerimentos de averbacao que tiverem sido
protocolados até a data de publicacao deste Edital.

4.5.Cabera a comissdo do Concurso elaborar relacao dos candidatos ordenada
pelos critérios elencados no subitem 4.1, publicando-a na Intranet, para

aplicacéao do procedimento previsto no subitem 4.6.

4.5.1. O candidato que nao estiver de acordo com a relagéao divulgada, tera o

prazo de 3 (trés) dias para se reportar a comissdo do Concurso.

4.6.0 preenchimento das vagas obedecerda, rigorosamente, a ordem de
classificacdo de que trata o subitem anterior, em conformidade com a ordem

de preferéncia das opgoes feitas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

4.7.Ap6s apreciacdo da Diretoria-Geral, a classificagéo final dos candidatos, com
a distribuicao das vagas, sera publicada no Diario da Justica do Estado do Rio
Grande do Norte e na Intranet.

5. DOS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICAGAO FINAL

5.1.0s interessados terdo o prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de divulgagao
da classificagdo de que trata o subitem 4.7, para apresentarem pedido de
reconsideracao, dirigido a Diretoria-Geral, que proferira a decisdo no prazo de

10 (dez) dias, contados da data do protocolo.



5.2.Da decisao da Diretoria-Geral, cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 3
(trés) dias, a contar da ciéncia do interessado.

5.3.Interposto o recurso, a Secretaria de Recursos Humanos intimard os demais
interessados para que, no prazo de 3 (irés) dias, apresentem alegacoes.

5.4.0 recurso devera ser instruido com a indicagao dos itens a serem retificados,
justificativa pormenorizada acerca do fundamento da impugnagdo e
documentacao comprobatéria de todas as alegacdes.

5.5.0s recursos serdo decididos no prazo de 10 (dez) dias, contados da
respectiva data de conclusao a Presidéncia.

5.6.Nao serdo objetos de recurso, pedidos de alteracdo na ordem de preferéncia
com relacdo as opgoes de unidades ou localidades indicadas.

5.7.Transcorrido em branco o prazo para apresentagdo de pedidos de
reconsideragcao, ou na hipétese de inexisténcia de recursos quanto a eles, a
classificagdo final dos candidatos sera homologada pelo Presidente do
TRE/RN.

5.8.0Os titulares das unidades de destino e de origem do candidato selecionado no
Concurso de Remocao serao cientificados do resultado do certame.

5.9. Ap6s a homologagéo do resultado, o Presidente do Tribunal expedira os atos
de remocao dos servidores, que deverao ser publicados no Diario da Justica
do Estado do Rio Grande do Norte e na Intranet através do site
http://intranet.tre-rn.gov.br, no /ink “Concurso de Remoc¢ao”, observando o

disposto no subitem 1.3.



6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1.Em caso de formularios apresentados por escrito para termos de contagem de
prazo, vale a data de sua efetiva entrada na Secdo de Comunicacdes
Administrativas e de Expedi¢cao — SCAE.

6.2.Sera admitida a representacdo por procurador em todos os atos relativos ao
Concurso, mediante a apresentagao de procuragao, por instrumento particular,
sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de cdpias
legiveis dos documentos de identidade do candidato e de seu representante,

as quais serao retidas.

6.3.0 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacodes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de

inscricao e sua entrega.

6.4.0 servidor removido tera, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo de sua portaria de remogao, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo

necessario para o deslocamento para a nova sede, quando for o caso.
6.5. Sera facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no subitem anterior.

6.6.Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo de que

trata o item 6.4 sera contado a partir do término do afastamento.

6.7.0 periodo de transito de que trata o item 6.4 sera concedido mediante
requerimento do servidor a Presidéncia do TER/RN, o qual devera ser

protocolado até o terceiro dia da publicagdo de sua portaria de remogéo,



presumindo-se a desisténcia de sua fruicAo se esse prazo se esgotar sem

manifestacao do interessado.

6.8.0s procedimentos relativos ao Concurso de Remocgéo serdo formalizados e

autuados em processo administrativo préprio.

6.9.0 servidor que desistir da remocao, apés a homologacdo do presente
Concurso, ndo tera apreciado novo pedido de mesma natureza, por um
periodo de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo do ato que vier a
exclui-lo da relagédo dos servidores que obtiveram a remocao.

6.10.0s prazos previstos neste Edital serdo contados na forma do art. 19 da
Portaria n.® 378/2006-GP, de 19 de julho de 2006.

6.11. As despesas decorrentes da mudancga para a nova sede correrdo por conta
do servidor.

6.12. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diério da Justica
do Estado do Rio Grande do Norte, e sera também disponibilizado no
endereco http:/intranet.tre-rn.gov.br no link “Concurso de Remocgao”.

Natal, 30 de agosto de 2006

Desembargador ADERSON SILVINO DE SOUSA
Presidente do TRE/RN



ANEXO |

CONCURSO DE REMOGAO TRE/RN N.2 01/2006

QUANTITATIVO DE VAGAS POR LOCALIDADES E UNIDADES

, AREA DE
MUNICIPIO | UNIDADE CARGO ATVIDADE QTDE
ANALISTA
NATAL |SECRETARIA| AERESTR | ADMINISTRATIVA | 02
NATAL |SECRETARIA| TECNICO 1 \pviNISTRATIVA | 04

JUDICIARIO




